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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 43 1 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, 07 NOV ZQZ%

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 07 de noviembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Umversntana N°. 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; .

Que, la Ley Universitaria N° 30220, en su articulo 80, fnumecél 80.3, establece que son docentes Contratados
los que prestan servicios a plazo'determinadov,en los ‘niveles y condiciones que fija el respectivo contrato;

Que, con Decreto Supremo N° 084-2022- EF de fecha 30 de abril de 2022 en su articulo 1. Objetivo,
establece: Autonzase una Transferencia de Partldas en. el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022, hasta por la suma de S/ 62 589 395,00 (SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO Y 00/100 SOLES), a favor de diversas Universidades Publicas, para
financiar inversiones y actividades académicas reIactonadas al fomento e incremento de la oferta en el
nivel académico de pregrado, de conformldad con eI artlculo 58 de'la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Puablico para el Afio Fiscal 2022 con cargo a los recursos del presupuesto institucional del
Ministerio de Educacion, (.. )

=" Que, con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003 2022- UNTRM/AU de fecha 07 de julio de 2022, se

/)& aprueba el Estatuto de la Universidad Nacuonal Toribio Rodriguez' de Mendoza de Amazonas, cuerpo

" normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 03 Disposiciones Complementarias, 06 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Final, en 77 folios; 2>

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 90, establece que La Universidad esta facultada a contratar
docentes, y son aquellos que prestan servicios a plazo determinado y en las condiciones que fija el contrato
respectivo y en concordancia con las modalidades establecidas en el reglamento respectivo. La
contratacion se realiza previo concurso publico de méritos de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Ingreso a la Docencia. Para ser Docente Contratado se requiere poseer el Titulo Profesional
y Grado de Maestro o Doctor exigido para la correspondiente plaza, y no estar incurso en los
impedimentos y/o incompatibilidades que sefiala el Estatuto, la Ley N° 29988 y su Reglamento y demés
leyes correspondientes. El docente contratado puede concursar a cualquiera de las categorias de docente
ordinario, toda vez que cumpla los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, el presente Estatuto yel
reglamento respectivo;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 447-2022-UNTRM/CU, de fecha 13 de octubre de 2022,
se resuelve ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para la
Contratacién de Personal Docente 2022 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 084-2022-EF, Tercera Convocatoria, cuerpo
normativo que consta de Xl Capitulos, 49 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 02 Disposicién Final, 05
Anexos y 04 Formatos. ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR la comisién encargada de conducir el proceso
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del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente 2022 de Pregrado en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 084-
2022-EF, Tercera Convocatoria; integrada por los siguientes profesionales Titulares: Dr. Yshoner Antonio
Silva Diaz - Presidente; Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres — Miembro; Dr. Elias Alberto Torres Armas-
Miembro; Dr. José Darwin Farje Escobedo — Accesitario;

Que, mediante Informe N° 003-2022-UNTRM-CECD3C2022, de fecha 07 de noviembre de 2022, mediante
el cual, el Presidente de la Comisién encargada de conducir el proceso del Concurso Publico de Méritos
para la Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2022, remite al Sefior Rector, el Informe Final de la
Comision Evaluadora, que con fecha 31 de octubre de 2022, se procedié con la Instalacién de la Comisidn
Evaluadora encargada de dirigir el desarrollo y ejecucién del proceso del Concurso Publico de Méritos,
conforme consta en el ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2022 DE PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, EN BASE AL DECRETO
SUPREMO N° 084-2022-EF, TERCERA CONVOCATORIA declarandose en sesion permanente y procedieron
a la recepcién del Acta de Entrega de Expedlentes ala Comisién Evaluadora con la relacién de postulantes
inscritos y los expedientes gravados en CD,, constatandose. Ia entrega de 07 (siete) expedientes grabados
en CD conteniendo las carpetas de los profe5|ona|es inscritos, por la Oficina de Secretaria General de la
UNTRM, firmando el Acta la Secretana General y el Presidente de la Comisién Evaluadora; con fecha 31 de
octubre de 2022, en estricto cumplimiento del Cronograma establecido en el Reglamento, se procedié
con la etapa de EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL 'DOCENTE 2022 DE PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO
SUPREMO N° 084-2022-EF, TERCERA CONVOCATORIA, realizdndose, la‘revisién de la documentacion
presentada por cada uno de.los postulantes, teniendo como resultado CUMPLE 02 postulantes NO
CUMPLE 05 postulantes, conforme consta en el Acta que se adJunta con fecha 01 de noviembre de 2022,
en estricto cumplimiento del Cronograma establecido en el Reglamento se procedié con la etapa de
EVALUACION Y CALIFICACION DE HOJA DE VIDA EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2022 DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, EN BASE AL DECRETO SUPREMO N° 084-2022- EF, TERCERA
CONVOCATORIA, procediendo a la revision y evaluacién de la documentacién presentada por los
postulantes, se calific6 como APTO al postulante que supero el puntaje minimo, y NO APTO a los
postulantes que no superaron el puntaje minimo, quedando 02 postulantes aptos para seguir en el
concurso, tal como consta en el Acta que se adjunta; con fecha 02 de noviembre de 2022, en estricto
cumplimiento del Cronograma establecido en el Reglamento, se procedié con la etapa de SORTEO DE
TEMA PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DOCENTE EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2022 DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONA, EN BASE AL DECRETO SUPREMO N° 084-2022-EF — TERCERA
CONVOCATORIA, conforme consta en el Acta que se adjunta; con fecha 03 de noviembre de 2022, en
estricto cumpllmlento del Cronograma establecido en el Reglamento se procedié con la etapa de
EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2022 DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO SUPREMO N° 084-2022-EF — TERCERA
CONVOCATORIA, procediendo a la evaluacién del postulante, obteniendo los resultados segln tabla de
puntaje y calificacion como APTO si su puntaje es mayor o igual al minimo establecido en el Reglamento
del presente Concurso para cada tipo de contrato docente al que postulan, quedando 01 postulante apto
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y se califico como NO APTO a 01 postulante, conforme consta en el Acta que se adjunta; con fecha 07 de
noviembre de 2022, en estricto cumplimiento del cronograma establecido en el Reglamento, se procedié
con la etapa de RESULTADOS FINALES Y DECLARACION DE GANADORES EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2022 DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO SUPREMO N° 084-
2022-EF — TERCERA CONVOCATORIA, con la consolidacién de los resuitados finales y declaracién de
ganadores de acuerdo al Reglamento del Concurso, obteniendo los resultados para cada postulante
conforme consta en el Acta que se adjunta;

Que, el Presidente de la Comision encargada de llevar a cabo el Concurso Pdblico de Méritos para la
Contratacién de Personal Docente 2022 de Pregrado en-la UNTRM; concluye lo siguiente: 1) De quince
(15) plazas convocadas en el Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente 2022
de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en base al Decreto
Supremo N° 084-2022-EF - Tercera Convocatoria, se pfesentaron siete (07) postulantes a cuatro (04)
plazas, de lo que quedd un (07) GANADOR (01 Plaza de Maestro TC, en las plazas convocadas, quedando
catorce (14) plazas DESIERTAS (06 plazas de Maestro TC, 08 plazas de Maestro TP); 2) El presente concurso
publico se efectud en estricto cumplimiento del Reglamento y normas espeaales en la materia; y se remite
todo lo actuado a vuestra representada, para conoamlento y se sirva dlsponer se’pongan los resultados a
consideracion del Consejo Universitario para el tramite respectivo; 3) En cumplimiento del Reglamento del
Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente 2022 de Pregrado en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en base al Decreto Supremo N° 084-
2022-EF - Tercera Convocatoria, la Comisién Evaluadora efectué oportunamente la publicaciéon de
resultados seguln lo establecido en el cronograma; 4

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 30 establece que el Consejo Universitario es el maximo érgano
de gestion, direccién y ejecucién académica'’y administrativa de la UNTRM;

Que, el Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria de fecha 07 de noviembre de 2022, acordé aprobar los
resultados del Concurso Publico de Merltos para. la Contratacion de Personal Docente 2022 de Pregrado
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N°
084-2022-EF — Tercera Convocatoria;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente de Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Puablico de Méritos para la Contratacién
de Personal Docente 2022 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 084-2022-EF — Tercera Convocatoria, en concordancia con el
acta de resultados finales y declaracién de ganadores, emitidos por la Comisién Evaluadora.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR al ganador del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion
de Personal Docente 2022 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 084-2022-EF — Tercera Convocatoria, del 09 de noviembre al
31 de diciembre de 2022, de acuerdo al siguiente detalle:
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N° 491 -2022-UNTRM/CU
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACISA)

N° NOMBRES Y APELLIDOS fApoceicantuptoslniNimerose Condicién
Docente Plaza
01 Lenin Edwads Vélez Rodriguez DC B1 01 Ganador

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos, la elaboracién del contrato yala
Direccion General de Administracion, efectuar el pago correspondiente al ganador del concurso citado en
el articulo precedente. ' ’

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desiertas catorce (14) plazas del Concurso Publico de Méritos para
la Contratacion de Personal Docente 2022 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en base al Decreto’'Supremo N° 084-2022-EF — Tercera Convocatoria.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la. presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de:Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIiQUESE.

PCHV/R.
CRHM/SG.
HVDM/Bach.

v ooalesdad PWeccrrvonnan

RECTO

haucg Valqui Dr

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe




